
受給者年齢 月額(年額)※満額の場合 増加額 増加率
67歳以下 66,250円（795,000円） 1,434円 2.2%
68歳以上 66,050円（792,600円） 1,234円 1.9%
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10月の安心かわら版
10月の主な行事

2023年4月～変わったこと、知っていましたか？

１日 ： 中秋の名月
８日  ： 寒露
９日  ： スポーツの日  

２１日 ： 秋の土用
２４日 ： 霜降
３１日 ： ハロウィン

４月から医療や年金など社会保障の制度が変更されました。

●出産育児一時金５０万円に増額

●年金支給額３年ぶりに引き上げ

出産育児一時金は、出産にかかる費用が年々増加していることから、経済的な負担を軽減しようと、これまでの

原則42万円から50万円にひきあげられました。

年金支給額は３年ぶり引き上げられ、国民年金の場合、以下の額になります。

●マイナンバーカードと保険証の一体化に向けた取り組み

現状の健康保険証を来年の秋に廃止し、マイナンバーカードと一体化させるのに向けた取り組みも始まります。

マイナンバーカードに対応した医療機関で従来の保険証を利用すると、患者の窓口負担が加算されることにな

り、窓口負担が３割の場合は、初診で６円、再診も月１回に限って６円が上乗せされます。

●男性育休取得率の公表が義務化

育児・介護休業法の改正で、従業員が１０００人を超える企業に対し、年に１回、男性の育児休業の取得率を

公表することが義務づけられます。男女ともに仕事と育児を両立できる職場の環境整備に向け企業の意識を高

めたいねらいです。

●賃金のデジタル払い(給与デジタル払い)解禁

労働基準法の一部改正により、給与をスマートフォンの決済アプリや電子マネーで振り込むことが出来るよう

になり、今まで銀行など金融機関に振り込んでいた給与のデジタル払いが可能となります。

ただし、導入にあたっては企業は労働者と労働協定を結ぶ必要があり、また決済アプリの運営業者についても

厚生労働省の指定を受ける必要もあり、指定を受ける審査には数か月かかるようです。

●「９価」HPV(子宮頸がん予防)ワクチンの定期接種化

子宮頸がんなどを防ぐためのHPVワクチンの無料の定期接種に、これまで2種類のワクチンよりも高い感染予防効
果があるとされる「9価」ワクチンが追加されます。定期接種の対象は小学6年生から高校1年生までの女性です。

https://nenkinsimulator.net/msa-life/

